
::: Empresarios Exitosos :::

      

Los empresarios exitosos protegen su patrimonio y su familia.   

  
    

 

Los empresarios son líderes por excelencia, personas que creen en sus sueños y los persiguen, se centran en alcanzar sus objetivos y metas para llegar a formar la empresa que aman , les gusta su trabajo, en ocasiones pueden perder de vista las consecuencias que tendría el faltar prematuramente; es decir, antes de que su empresa llegue a los niveles que soñó con base en su visión. Pueden estar tan ocupados creando estrategias

 para hacer crecer su negocio, que no les queda tiempo para pensar en sí mismos y cuando llega el momento de su retiro no cuentan con los recursos necesarios, o bien desconocieron las diferentes opciones que pueden darles grandes beneficios de protección, previsión y tranquilidad financiera, a través de su empresa.

El funcionamiento de toda empresa resulta de la colaboración de todas las personas que trabajan en ella y hacen la rentabilidad de la empresa, es decir, contribuyen sustancialmente en las utilidades del negocio.  A estas personas las denominamos “mujeres y hombres clave” ya que al contribuir con talentos especiales como relaciones, experiencia, amplio conocimiento en la materia, se convierten en un elemento clave para la empresa.

Deben prevenir y evitar:

ü   Desorganización en el área afectada.

ü   Frenar los proyectos, así como la continuidad del trabajo que se está realizando.

ü   Buscar candidatos sustitutos que representan una fuerte inversión.
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ü   Generar diferencias en la administración.

ü   Pérdida de Clientes.

 

Entre las múltiples ventajas que ofrece este plan, cabe destacar la protección que adquiere la empresa por medio de una indemnización en caso de pérdida por muerte de “mujeres y hombres clave” que servirá para fondear a la empresa y solventar económicamente su pérdida. También puedes contar con protección para “mujeres y hombres clave” en caso de sufrir una invalidez por accidente o enfermedad. 

Además, vale la pena considerar otra situación importante como lo es el momento del retiro de “mujeres y hombres clave”, ya que seguramente quieren disfrutar de un retiro con calidad de vida, lo que será posible a través de la creación de un fondo que les dará liquidez para ese gran momento de vida, independientemente de los recursos de la empresa que formaron. Afortunadamente, hay estrategias financieras para lograr tener en forma integral, la protección para la empresa y la familia.

A través de asesorías personalizadas los empresarios pueden conocer sus necesidades de protección y previsión financiera y ayudarles a blindar su empresa y obtener estabilidad y ahorro en impuestos año con año.

La ley del Impuesto sobre la Renta (LISR) y el Reglamento de la ley del Impuesto sobre la Renta (RLISR), en los artículos 20 y 31 de la LISR y 44 del RLISR, son las bases legales que hacen posible la deducibilidad de este plan.

Gracias por leer nuestros comentarios, Saludos cordiales.

  
    

Fuente Informativa: Pequeñas y Medianas Empresas.
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